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Wewnetrzna Procedura Zgtaszania Naruszen Prawa
i Podejmowania Dziatan Nastepczych w Exact Forestall sp. z 0.0.

tekst jednolity z dnia 24 stycznia 2025 r., uwzgledniajgcy zmiane dokonang uchwatg Zarzadu Exact
Forestall sp. z 0. 0. dnia 23 stycznia 2025 r., skonsultowany z przedstawicielami pracownikow w dniu 19
grudnia 2025 r.

0 -

Ten dokument (,Procedura”) opisuje zasady zgtaszania Naruszen w Exact Forestall sp. z 0.0. (,Exact
Forestall”), zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (,Ustawa”). Procedura

obejmuje w szczegolnosci wszystkie osoby wykonujgce prace dla lub na rzecz Exact Forestall. Dowiesz sie
Z niej:

e czym jest Naruszenie, a wiec Co mozesz zgtaszac;
e W jaki sposob mozesz dokonac zgtoszenia;
e jak chronimy Sygnalistéw oraz

e jak rozpatrujemy zgtoszenia.

StworzyliSmy te Procedurg, bo zalezy nam na prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z prawem i tworzeniu
etycznego miejsca pracy. Wyznajemy zasade zera tolerancji dla Naruszen. Zasady, ktore tu opisalismy, majg
pozwoli¢ nam fatwiej je wykrywac oraz efektywniej przeciwdziataC ich skutkom. Sprzeciwiamy sie wszelkim
formom dziatarh odwetowych wobec Sygnalistow oraz chronimy poufnosc¢ ich tozsamosci i poufnosc
zgtoszen.

g Jak rozumie¢ pojecia w tej Procedurze?

W tej sekcji znajdziesz istotne definicje.

Gdy piszemy:
= Ty-mamy na mysli Ciebie, jezeli jestes Sygnalista.
= My - mamy na mysli nas, czyli Exact Forestall.

= Platforma - mamy na mysli dedykowany i bezpieczny formularz za pomoca, ktérego mozesz dokonac
zgtoszenia, dostepny pod adresem: https://whistleblow.exactforestall.com/

Reszte pojec, ktdre zdefiniowaliSmy Duzg Literg i pogrubiliSmy. Objasniamy je w tresci Procedury.
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7"" Co mozesz zgtaszac?

W tej sekcji dowiesz sig, czym jest Naruszenie, ktore mozesz zgtosic.

1. Naruszeniem jest kazde zdarzenie lub dziatania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa. Naruszeniami, ktore w szczegolnosci mogg byC zgtaszane, sg Naruszenia wystepujgce
w obszarach:

korupciji,

bezpieczenstwa
produktow iich
zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa
ZYyWNOoSCi i pasz,

ochrony prywatnosci i
danych osobowych,

interesow finansowych
Skarbu Panstwa
Rzeczypospolite]
Polskiej, jednostek
samorzadu
terytorialnego i Unii
Europejskigj,

zamowien publicznych,

bezpieczenstwa
transportu,

zdrowia i dobrostanu
zwierzat,

bezpieczenstwa sieci i
systemow
teleinformatycznych,

publicznoprawnych
zasad pomocy
panstwa,

ustug, produktow i
rynkow finansowych,

ochrony srodowiska,

zdrowia publicznego,

rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej,

opodatkowania osob
prawnych,

przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz
finansowaniu
terroryzmu (,AML"),

ochrony radiologicznej
i bezpieczenstwa
jadrowego,

ochrony
konsumentow,

publicznoprawnych
zasad konkurenciji,

konstytucyjnych
wolnosci i praw
cztowieka i obywatela
- wystepujace w
stosunkach jednostki
Z organami wiadzy
publicznej.

2. Naruszeniami sg tez kazde inne zdarzenia niezgodne z przepisami prawa pracy czy tez Kodeksem
Etyki Exact Forestall lub innymi politykami, procedurami i instrukcjami przyjetymi przez Exact
Forestall.

3. Mozesz zgtosi¢ kazde Naruszenie, ktore wiesz lub masz uzasadnione podejrzenie, ze:
a. wydarzyto sie w przesztosci,
b. ma miejsce obecnie lub
C. Moze urzeczywistnic sie w przysztosci.
4. Naruszenie musi byC zwigzane z wykonywaniem dla nas pracy, swiadczenia dla nas ustug, dostawy

towardw lub petnienia funkcji w organie Exact Forestall.

Przyktad: Pracownik naszego dostawcy, ktory dostarcza nam sprzet potrzebny do naprawy czesci
samochodowych, moze zgtosi¢ Naruszenie, ktérego dopuscit sie nasz pracownik.
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® Jak mozesz zostac¢ Sygnalistg?

W tej sekcji dowiesz sie jak zgtosic Naruszenie i zostac Sygnalista.

5. Mozesz zgtosi¢ Naruszenie, jezeli wykonujesz prace dla lub na rzecz Exact Forestall. Oznacza to, ze
mozesz zgtosic Naruszenie jezeli jestes naszym: pracownikiem, pracownikiem tymczasowym,
wspotpracownikiem na umowie cywilnoprawnej, stazystg, praktykantem, wolontariuszem, Swiadczysz
na nasza rzecz ustugilub dostarczasz towary jako przedsiebiorca, jestes osobg Swiadczacg prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy Exact Forestall lub jestes
cztonkiem organu, prokurentem lub udziatowcem Exact Forestall.

6. Mozesz rowniez zgtosi¢ Naruszenie, gdy miato ono miejsce:

a. przed nawigzaniem z Exact Forestall stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy, ustug, dostarczania towaréw lub petnienia funkciji;
lub

Przyktad: Rekrutujacy sie pracownik zgtasza Naruszenie zwigzane z procesem rekrutacii.
b. po ustaniu takiego stosunku.

Przyktad: Po rezygnaciji z korzystania z ustug jednego z dostawcow Exact Forestall, pracownik
tego dostawcy zgtasza Naruszenie zwigzane ze Swiadczeniem na naszg rzecz ustug.

7. Naruszenia zgtasza sie do Dziatu Prawnego:

1. za posrednictwem dedykowanej Platformy;

2. za posrednictwem dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanej przez
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen:
whistleblow.pl@exactforestall.com

3. poprzez nadanie listu poleconego w podwadjnej kopercie z koniecznym
dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,,ZGLOSZENIE SYGNALISTY” pod
adres: EXACT FORESTALL SP. Z 0.0., ul. Powstancéw Slgskich 95/lok.
2.B.02, 53-332 Wroctaw

' zadajac spotkania bezposredniego (,,Spotkanie”), zwracajgc sie do Komisji
7 Statej poprzez Plaforme. Komisja Stata zorganizuje takie Spotkanie (osobiscie
’ lub online) w terminie 14 dni od jego otrzymania na Platformie.

8. Dziat Prawny jest odpowiedzialny za przyjecie zgtoszenia.

9. Platforma jest dostepna 24 godziny przez 7 dni w tygodniu i zapewnia petng poufnos¢ danych.
Nieupowaznione osoby hie mogg uzyskac dostepu do informacji objetych zgtoszeniem.

10. Sktadane zgtoszenie Naruszenia dokonywane w formie pisemnej lub za posrednictwem e-mailu
powinno zawieraC przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Naruszenia oraz powinno zawieraC co
najmniej nastepujace informacije:
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date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia lub date i miejsce pozyskania przez Ciebie informaciji
o Naruszeniu,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosc¢ wystapienia Naruszenia,
wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy Naruszenie,
wskazanie ewentualnych swiadkdéw Naruszenia,

wskazanie wszystkich dowodow i informaciji, jakimi dysponujesz, ktdre mogg okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania Naruszenia.

Po przestaniu zgtoszenia przez Platforme zapisz jego numer i hasto. Bedzie to Twdj adres do
kontaktu, za pomocg ktérego bedziemy sie z Tobg kontaktowac i przekazywac informacje zwrotne.

11. Za Twojg zgodg Spotkanie bedzie udokumentowane nagraniem lub protokotem. Mozesz sprawdzic i
poprawic protokot, zanim go podpiszesz..

PODSUMOWANIE

»oygnalistg” jest wytgcznie osoba, ktdra spetnia wszystkie powyzsze warunki, tj.:

zgtasza Naruszenie,
robi to przy pomocy udostepnionych kanatow komunikacji, o ktdrych mowa w pkt. 7 powyzej,

jest jedng z os6b wymienionych w pkt 5 lub 6.

Wobec 0sdb, ktore nie sg Sygnalistami, nie stosujemy zasad opisanych w tej Procedurze.

Pd\ Czy rozpatrujemy zgtoszenia anonimowe?

W tej sekcji dowiesz sie, jakie sg roznice w postepowaniu ze zgtoszeniami anonimowymi.

12. Zgtoszenia mozna dokonac zaréwno z podaniem swoich danych osobowych, jak i anonimowo.
Zgtoszenia anonimowe sg rozpatrywane co do zasady w takim samym trybie jak zgtoszenia przestane
z podaniem swoich danych osobowych, z ponizszymi modyfikacjami:

a.

jezeli nie odpowiadasz na nasze proby kontaktu z Tobg np. za posrednictwem Platformy, jesli za
jej pomocg dokonates zgtoszenia, nie mamy mozliwosci otrzymania dodatkowych informacii, ktore
mogq by¢ potrzebne do weryfikacji zgtoszenia. Cho¢ dochowamy nalezytej starannosci by w takie;
sytuacji jak najlepiej wyjasni¢ zgtoszenie, to brak mozliwosci uzyskania bardziej szczegotowych
informaciji potrzebnych do jego wyjasnienia zgtoszenia moze skutkowac jego odrzuceniem;

mozemy ograniczy¢ szczegotowosc informaciji zwrotnych. Zasada ta ma ograniczyC ryzyko
ujawnienia osobie ktorej tozsamosci nie znamy wrazliwych informacji o postepowaniu
wyjasniajgcym i osobach zaangazowanych w Naruszenie;

nie gwarantujemy petnej ochrony przed dziataniami odwetowymi, poniewaz nie wiemy, kogo
chronic.

13. Jesli tozsamos¢ anonimowego Sygnalisty zostanie ujawniona lub potwierdzisz jg samodzielnie,
bedziemy traktowac Cie tak jak osobeg, ktdra dokonata Zgtoszenia imiennego - w szczegdlnosci
przystuguje Ci petna ochrona i dostep do informacji zwrotnych.
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A, i ﬁ Jakie sg Twoje prawa?

W tej sekcji dowiesz sie, jak chronimy Sygnalistow.

14. Po przestaniu zgtoszenia zapewniamy:

a.
b.
C.

d.

przeprowadzenie rzetelnego postepowania wyjasniajgcego,
ochrone tozsamosci i poufnosc faktu dokonania zgtoszenia,
ochrone przez dziataniami odwetowymi,

prawo do otrzymania informaciji zwrotnych.

15. Masz tez prawo dokonac zgtoszenia zewnetrznego.

Rzetelne postepowanie wyjasniajgce (ﬁ"

16. Gwarantujemy Ci, ze:

a.

rzetelnie wyjasnimy okolicznosci sprawy. Dyrektor Dziatu Prawnego powota bezstronng komisje
wyjasniajgcg (,Komisja”), ktora doktadnie przeanalizuje zgromadzone informacje, zeby
zrozumieC, co sie doktadnie stato i jakie sg tego konsekwencje. W jej sktad wchodzi
przedstawiciel Dziatu Prawnego, Dyrektor Dziatu Kadr oraz cztionek Zarzadu niezwigzany
z zakresem rozpatrywanej sprawy. W sktad Komisji wchodzi¢ moga rowniez eksperci zewngtrzni
lub inne osoby wskazana jednomysinie przez cztonkdw Komisji, po ich uprzednim, pisemnym
upowaznieniu. Komisja zbierze dowody, przejrzy dostepne dokumenty, a jezeli bedzie to
konieczne - przeprowadzimy rozmowy z osobami majgcymi wiedze o Naruszeniu, w tym z Tobg;

Przyktad: Zgtaszajgc przypadek Naruszenia w obszarze ochrony danych osobowych,
przeanalizujemy obowigzujgce procedury, obowigzki informacyjne czy inne istotne
dokumenty. Nastepnie zasiegniemy opinii bezstronnych prawnikow zajmujgcych sie ochrong
danych osobowych i porozmawiamy z osobami zaangazowanymi w Naruszenie.

Twoje zgtoszenie bedg wyjasniaC osoby bezstronne, ktére sg niezalezne od 0sob
zaangazowanych w zgtoszone Naruszenie. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora Dziatu
Prawnego, przedstawiciela Dziatu Prawnego, Dyrektora Dziatu Kadr lub czionka Zarzadu,
wowczas zgtoszenie trafia do Prezesa Zarzadu, ktory wyznacza w miejsce wykluczonych
cztonkow Komisji, innych cztonkdw sposrod osob, ktdre gwarantujg obiektywizm i bezstronnosc.

Przyktad: Do Komisji powotane zostang wytgcznie osoby, ktdre nie sg zwigzane ze sprawa
i nie spowoduje to wystgpienia sytuacji konfliktu interesow.

po wyjasnieniu zgtoszenia podejmiemy z nalezytg starannoscig odpowiednie dziatania nastepcze
takie jak: naprawa powstatych szkod, zmiana struktury organizacyjnej lub kompetencji czy
natozenie kar na osoby zaangazowane w Naruszenie. Jezeli bedzie to potrzebne, zmienimy
procedury, sposoby dziatania lub przeprowadzimy szkolenia, by unikng¢ podobnych Naruszen
W przysztosci.
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Przyktad: Jezeli postepowanie wyjashiajgce potwierdzi Naruszenie w obszarze fakturowania
(np. fatszowanie faktur), zrekompensujemy pokrzywdzonemu podniesione  straty
i wyciggniemy konsekwencje dyscyplinarne wobec naruszyciela.

Ochrona tozsamosci i poufnosc faktu dokonania zgtoszenia a

17. Zobowigzujemy sie chroni¢ tozsamosc¢ Twojg, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Wszystkie osoby, ktore wyjasniajg zgtoszenie, zachowujg w poufnosci:

a. fakt swojego zaangazowania w ten proces,

b. wszelkie informacje uzyskane w zwigzku ze zgtoszeniem - dotyczy to w szczegdlnosci Twoich
danych osobowych, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie oraz osoby, ktdrej zarzuca sie dokonanie
Naruszenia lub innej osoby wskazanej w zgtoszeniu,

c. wszelkie dziatania podejmowane w ramach wyjasniania zgtoszenia.

18. Wszelkie dane, ktére mogag pozwoli¢ Cie zidentyfikowac (hawet posrednio) mozemy ujawnic¢ innym
osobom wyfacznie na podstawie Twojej uprzedniej, wyraznej zgody. Wyjatkiem jest ujawnienie
danych:

a. wtasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika z przepisow prawa (np. na potrzeby
postepowania wyjasniajgcego, ktore prowadzg organy publiczne, czy postepowania sgdowego -
zZwtaszcza zeby zapewnic osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie, prawo do obrony);

b. cztonkom Komisji po upewnieniu sie o ich bezstronnosci i uprzednim pisemnym upowaznieniu
oraz zobowigzaniu do poufnosci - jezeli bedzie to niezbedne dla wyjasnienia sprawy
i wyeliminowania Naruszenia.

Uwaga!

Ochrona przez dziataniami odwetowymi @

19. Kazda forma dziatanh odwetowych jest zakazana. Bedziemy przeciwdziata¢ jakimkolwiek dziataniom
odwetowym wobec:

a. Ciebie,

b. osobie pomagajgcej Ci w dokonaniu zgtoszenia,

Przyktad: Swiadek Naruszenia, ktéry dostarczyt Ci o nim informacii.

www.exactforestall.com
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Cc. 0sobom powigzanych z Tobg;
Przyktad: rodzina, przyjaciele i inne osoby, ktore sg z Tobg w bliskich stosunkach.

d. podmiotowi prawnemu, Ktory jest Twojg wtasnoscig, dla ktorego pracujesz lub z ktorym jestes
w inny sposob zwigzany/a.

Przyktad: wypowiedzenie umowy czy bojkotowanie dziatalnosci Twojej firmy.

20. Przez dziatanie odwetowe rozumiemy kazde bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,

ktore jest podejmowane wobec 0sob, ktore wskazaliSmy w punkcie wyzej w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem, ktore nie nastepuje z obiektywnych i nalezycie uzasadnionych powoddw. Dziatanie
odwetowe zmierza do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej tych osob i ukarania ich za
zgtoszenie. Dziataniem odwetowym jest takze grozba lub proba takiego dziatania.

Przyktad: odmowa nawigzania stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy, pomijanie przy
awansach, dyskryminacja, mobbing, niekorzystna zmiana warunkow zatrudnienia lub
wynagrodzenia.

. Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek dziataniach odwetowych, powinien natychmiast zgtosic

ten fakt na takich samych zasadach, na jakich zgtasza sie Naruszenia.

Prawo do otrzymania informacji zwrotnych '-

22. W toku postepowania bedziemy informowac Cie o postepach sprawy:

a. potwierdzimy przyjecie Twojego zgtoszenia - w terminie maksymalnie 7 dni od jego otrzymania;

b. poinformujemy Cie o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich
dziatann - w rozsagdnym terminie, ktory nie przekroczy 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia.

23. Informacje zwrotne przekazemy Ci w sposob przez Ciebie wskazany w zgtoszeniu (elektronicznie lub

pisemnie), chyba ze nie podasz nam danych kontaktowych, na ktére nalezy przekazac informacje
zwrotng. O dodatkowe informacje na temat statusu Twojej sprawy mozesz tez zawsze zwracac sie
bezposrednio do osoby odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia.

Prawo dokonania zgtoszenia zewnetrznego

]

24. Mozesz zawsze zgtosi¢ Naruszenie do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz odpowiednich organdw

publicznych Polski lub Unii Europejskiej, z pominieciem Sciezki opisanej w tej Procedurze, zgodnie
z Ustawa.

25. Zachecamy jednak do zgtaszania Naruszen wewnetrznie w pierwszej kolejnosci wewnetrznie,

poniewaz:

a. ustanowiliSmy te Procedure i udostepniamy bezpieczne kanaty zgtaszania, aby skutecznie
reagowac na Naruszenia i zapobiegac ich wystgpieniu w przysztosci;

b. zapewniamy Ci szereg uprawnien, np. ochrone przed dziataniami odwetowymi, poufnosc
zgtoszenia i ochrone tozsamosci oraz prawo do informacji zwrotnych;
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c. jestesmy blizej Ciebie i sprawy, dlatego szybciej i efektywnej przeprowadzimy postepowanie
wyjasniajgce.

A Jakie sg Twoje obowigzki?

W tej sekcji dowiesz sig, jakie masz obowigzki jako Sygnalista.

26. Po przestaniu zgtoszenia:
a. nie zakiocaj prawidtowego przebiegu postepowania w sprawie zgtoszenia,

b. zachowaj w poufnosci fakt dokonania zgtoszenia i wszelkg komunikacje oraz uzyskane informacje
zwigzane ze zgtoszeniem,

C. naprosbe Komisji - w niezbednym zakresie - pomagaj w wyjasnianiu zgtoszenia.

Uwaga!

& Jaka jest odpowiedzialnos¢ za naruszenie Procedury?
L)

W tej sekcji dowiesz sie, jakg odpowiedzialnos¢ ponosza osoby naruszajgce te Procedure.

27. Naruszenie Procedury moze by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej
i dyscyplinarnej osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia.

28. Odpowiedzialnosci karnej na podstawie Ustawy lub odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg
w szczegolnosci osoby, ktore:

d. uniemozliwiajg lub utrudniajg dokonania zgtoszenia,

e. podejmujg dziatania odwetowe,

f.  naruszajg obowigzek zachowania poufnosci,

g. sSwiadomie dokonujg zgtoszenia nieprawdziwych informacji lub pomagajg w takim zgtoszeniu,

h. dokonujg zgtoszen w ztej wierze, np. korzystajgc z systemu zgtaszania w celu osiggniecia
osobistych korzysci lub w celu uzyskania nienaleznej im ochrony przystugujgcej Sygnalistom.

www.exactforestall.com
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III. Postanowienia koricowe

W tej sekcji umiescilismy pozostate istotne informacje.

29.

30.

Zgodnie z Ustawg prowadzimy rejestr zgtoszen wewnetrznych i jesteSmy administratorem
zgromadzonych w nich danych.

O postanowieniach Procedury informujemy:

a.

b.

0soby ubiegajgce sie 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub dostawy towaréw lub
petnienia funkcji w Exact Forestall wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy,

pracownikow przed dopuszczeniem ich do pracy.

. Procedura jest konsultowana z przedstawicielami osob swiadczgcych prace. Konsultacje takie trwajg

od 5 do 10 dni od przedstawienia przedstawicielom tresci Procedury.

. Procedura wchodzi w zycie 7 dni po podaniu jej do wiadomosci osob wykonujgcych prace.

Zatgczniki

Zatgcznik 1: Klauzula informacyjna - dane osobowe
Zatgcznik 2: Upowaznienie ogolne

Zatgcznik 3: Upowaznienie do konkretnej sprawy

Elektronicznie

Dariusz podpisany przez

Dariusz Dengusiak

Deng uSiak pata: 2025.01.27

11:30:17 +01'00'

Signed by /
Podpisano przez:

Jacek Piotr Opala

Date / Data:
2025-01-27
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Zatgcznik 1: Klauzula informacyjna - dane osobowe

Klauzula informacyjna

w

Z tef klauzuli dowiesz sig, jak przetwarzamy dane osobowe w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.

KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczgca przetwarzania danych osobowych osoby zgtaszajgcej - sygnalisty oraz oséb
pomagajgcych w zgtoszeniu

1. Administratorem danych osobowych jest Exact Forestall sp. z 0.0, Aleja NMP 49/12, 42-217
Czestochowa (KRS: 0000729296).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: adres wskazany powyzej (z dopiskiem ODO) lub
odo.exf@exactforestall.com.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z obstugg zgtoszenia sygnalisty:

a) umozliwienie zgtoszenie naruszenia prawa a takze wykonanie obowigzkow prawnych w zakresie
obstugi zgtoszenia: podejmowanie dziatan nastepczych, wigczajac w to weryfikacje zgtoszenia,
dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej;, podstawg prawng przetwarzania danych osobowych bedzie
wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze oraz realizacja waznych
interesow publicznych;

b) ujawnienie tozsamosci 0soby zgtaszajgcej naruszenie, podstawg przetwarzania bedzie wyrazna
zgoda sygnalisty;

C) realizacja prawnie uzasadnionych interesow Administratora, ktorymi sa:

()przeciwdziatanie naruszeniom prawa w naszej organizacji,
(iiy ochrona przed roszczeniami oraz dochodzenia wtasnych roszczen przez Administratora.

4, QOdbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczacym ustugi na rzecz Administratora,
takie jak: ustugi zwigzane z przyjeciem zgtoszenia oraz przeprowadzeniem postepowania, ustugi
teleinformatyczne, ustugi prawne, ustugi pocztowe i kurierskie.

5. Dane przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze w wyniku zgtoszenia lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

6. Przystugujace prawa:

7. dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuni€cia, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych;

8. whniesienie sprzeciwu (dotyczy przetwarzania danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes);

9. wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (proponujemy w pierwszej
kolejnosci wyjasnic watpliwosci z administratorem);

10. w przypadku danych osobowych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody - prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie; cofniecie zgody nie wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, zgtoszenie mozna dokonac rowniez anonimowo.

12. Administrator nie podejmuje decyzji. ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.
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