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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece Kodeks Postepowania Partnerow Biznesowych Grupy Kapitatowej Exact x
Forestall zawierajgcy wszystkie najwazniejsze zasady i normy, kierujemy sie w naszej codziennej pracy
| przestrzegania ktorych oczekujemy rowniez od Panstwa.

W Exact x Forestall wszyscy rozumiejg i dgzg do jednego celu: zapobiegania katastrofom
produkcyjnym. Nasz slad w biznesie pozostawiamy dzieki kierowaniu sie na co dzien trzema
podstawowymi wartosciami: precyzjg w dziataniu, egzekwowaniem doskonatosci oraz proaktywnym
zapobieganiem niepowodzeniom. Tak zmieniamy rzeczywistosc.

Przez ponad dwie dekady stawiamy wysokie wymagania, zarowno wobec siebie, jak i wobec firm, ktore
wspieramy. Dotyczy to rowniez etycznego postepowania.

Wierzymy, ze niniejszy Kodeks Postepowania Partnerow Biznesowych Grupy Kapitatowej Exact
x Forestall stanie sie dla Panstwa drogowskazem ipozwoli umocni¢ kulture etyczng w naszych
przedsiebiorstwach.

Jacek Opala,
CEO Exact Forestall
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CELE KODEKSU POSTEPOWANIA

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania Grupy Kapitatowe] Exact Forestall jest
\ wyznaczenie jasnych zasad oraz wytyczenie standardow postepowania, ktore pomoga

Zapobiec tamaniu obowigzujgcych przepisow prawa jak i standardow etycznych; zarowno
/ wewnagtrz organizaciji jak i w relacjach z Partnerami Biznesowymi.

ZAKRES PODMIOTOWY

1. Niniejszy Kodeks adresowany jest do wszystkich Partnerow Biznesowych Grupy -
\ klientow, kontrahentow, dostawcow (dalej tgcznie jako: ,Partnerzy Biznesowi”).
2. Kluczowg role w kreowaniu kultury organizacyjnej, promowania zasad wyznaczonych
niniejszym Kodeksem oraz zarzgdzeniem realizacjg niniejszego Kodeksu, wykonuje
/ Zarzad Exact x Forestall, w szczegolnosci Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy
administracyjne.
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MISJA | WIZJA

N\
/

Kodeks Postepowania Grupy Kapitatowe] Exact x Forestall (dalej rowniez jako: ,Kodeks”)
(dalej tacznie: ,Grupa” lub ,Exact x Forestall” oraz kazda ze Spotek wechodzgeych w skiad
Grupy osobno okreslana dalej jako: ,Spoétka”) stanowi zbior zasad, ktorymi kierujiemy sie
W naszej codziennej pracy, jak rowniez przy podejmowaniu kluczowych dla Grupy i kazdej
ze Spotek, decyzji.

W Exact x Forestall jesteSmy swiadomi wptywu naszej organizaciji na otoczenie, dlatego
ktadziemy nacisk na zgodnosC naszych dziatan zprawem oraz zasadami etycznymi
i bierzemy odpowiedzialnosc¢ za swoje dziatania.

Misjg Exact x Forestall jest byC blisko Klienta i realnie wptywac na bezpieczenstwo poprzez
zapobieganie potencjalnym katastrofom produkcyjnym i biznesowym, zanim sie pojawia.
Wizjg Exact x Forestall jest zajmowanie pozyciji lidera branzy kontroli jakosci w Europie, przy
wykorzystaniu mozliwosci jakie daje globalizacja, zposzanowaniem Srodowiska
naturalnego.

Wierzymy, ze tylko przestrzegajgc prawa, atakze dziatajgc wsposob transparentny
i etyczny jestesmy w stanie nieustannie sie rozwijac i sprostac przyjetym celom.
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ZGODNOSC Z PRAWEM | REGULACJAMI

\
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W Exact x Forestall postepujemy zgodnie z prawem oraz zasadami etycznymi. Takiego
postepowania oczekujemy rowniez od naszych Partnerow Biznesowych - klientow,
kontrahentow, dostawcow.

Partnerzy Biznesowi Exact x Forestall powinni przestrzega¢ norm etycznych oraz
uwzgledniaC zasady, zwyczaje, tradycje i normy spoteczne obowigzujgce w miejscach,
w ktorych prowadza dziatalnos¢. W przypadku konfliktu przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego z lokalnymi zwyczajami czy tradycjami - pierwszenstwo majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

PRAWA CZtOWIEKA | PRAWO PRACY

\
/

Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania praw
cztowieka, we wszystkich krajach, w ktorych prowadzg dziatalnosc, takze wtedy, kiedy
w danym kraju brak jest odpowiednigj legislacji w tym zakresie. W szczegdlnosci naszym
Partnerom Biznesowym bliskie powinny byc¢ wartosci, ktore respektuje rowniez Exact x
Forestall, a ktore okreslone zostaty w Karcie Narodow Zjednoczonych, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz
prawo lokalne.

Od naszych Partnerow Biznesowych oczekujemy w szczegolnosci:
/7 niekorzystania i nienawigzywania relacji # oferowania swoim pracownikom

biznesowych z podmiotami godziwego wynagrodzenia

korzystajgcymi z pracy dzieci; | przestrzegania lokalnych przepisow
/7 niedopuszczania do korzystania w zakresie ptacy minimalnej

Z jakichkolwiek form pracy I minimalnej stawki godzinowej;

przymusowej, w tym nowoczesnego 7/ przestrzegania przepisow w zakresie

niewolnictwa, handlu ludzmi, godzin pracy oraz przerw w pracy;

dopuszczania sie praktyk nieuczciwej 7/ respektowania prawa do zrzeszania sie
rekrutacii; pracownikow;
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/7 utrzymywania srodowiska pracy /7 tworzenia bezpiecznych
wolnego od przemocy, molestowania i higienicznych stanowisk pracy oraz
i dyskryminacji w jakiejkolwiek postaci; przestrzegania przepisow BHP,

ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI | MOBBINGOWI

N\
/

Partnerzy Biznesowi Exact x Forestall nie mogg stosowac jakiejkolwiek dyskryminacii.
W naszej organizacji nie tolerujemy jakichkolwiek przejawdw mobbingu i dyskryminacii,
zarowno tych bezposrednich jak i posrednich, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zZwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualna.

Chcemy tworzy¢ sSrodowisko pracy wolne od uprzedzen oraz atmosfere rownosci
i wsparcia, w ktorej kazdy Pracownik i kazdy Partner Biznesowy czuje sie szanowany.
Jakikolwiek przejaw mobbingu lub dyskryminacji w dowolnej formie bedzie przez nas
surowo karany.

Kazdy z nas - niezaleznie od zajmowanego stanowiska, jest odpowiedzialny za sSrodowisko
pracy, w ktorym funkcjonujemy. Kazdy z nas obowigzany jest dbac o to, aby srodowisko to
byto przyjazne i sprzyjato efektywnej pracy. Kazdy z nas powinien niezwtocznie zgtaszac
zauwazone przejawy mobbingu idyskryminacji. Wspdlnie staramy sie promowac
pozytywne srodowisko pracy, tworzyC korzystne warunki zatrudnienia oraz wspierac rozwoj
Pracownikow.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

N\
/

Zrownowazony rozwoj i Uczciwosc sg podstawg naszej dziatalnosci. Dgzymy do tego, aby
ustugi oferowane naszym Klientom spetniaty najwyzsze standardy jakosci. Jednoczesnie,
naszym celem jest optymalizacja negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi rowniez beda starali sie prowadzi¢ swaoj biznes
w sposob odpowiedzialny, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozZwoju.
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Decyzje w zakresie zakupow towarow i ustug, jak rowniez w zakresie prowadzonych
procesow powinny by¢ podejmowane z uwzglednieniem nie tylko strony biznesowej, ale
takze z troskg o minimalizowanie ich negatywnego oddziatywania na otoczenie.

OCHRONA SRODOWISKA

W Exact x Forestall mamy swiadomosc, jak wazna jest ochrona srodowiska naturalnego.
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Grupy Exact x Forestall tworzy ramy, dla
definiowania celdw jakosciowych, srodowiskowych i spotecznych.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegaC beda wszelkich przepisow
w zakresie ochrony srodowiska, jak rowniez tego, ze z wiasnej inicjatywy podejmowac bedg
dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnego wptywu na klimat i srodowisko,
W szczegolnosci poprzez ograniczenie emisji szkodliwych gazow i pytow, odpowiednig
gospodarke wytwarzanymi odpadami i Sciekami, ograniczenie zuzycia energii elektryczne;j,
a takze poprzez wdrazanie i stosowanie wewnetrznych polityk w zakresie ochrony
srodowiska i klimatu.
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POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI POUFNYMI & DANYMI
OSOBOWYMI & PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

N\
/

W Exact x Forestall chronimy informacije poufne - zarowno swoje jak i udostepnione nam
przez naszych Partneréw Biznesowych.

Informacje poufne nie sg znane osobom trzecim ani nie sg im udostepniane z uwagi na
posiadang przez nie wartos¢ gospodarcza. Informacjami poufnymi kazdej Spotki z Grupy
Sg W szczegolnosci informacje dotyczgce przeprowadzenia selekcji, kontroli, metod
produkcji, dane dotyczgce kosztow, plany i strategie biznesowe, informacje na temat
pracownikow, wykaz Klientow, informacje natury finansowej. Wszystkie wymienione
informacje stanowig wazny kapitat dla Exact x Forestall.

Mamy sSwiadomosc¢, ze wchodzgc w relacje biznesowe mozemy wejsC w posiadanie
informacji poufnych naszych Partnerow. Chronimy udostepnione nam informacje jak swoje
wiasne. Od naszych Partnerow Biznesowych oczekujemy ochrony naszych informaciji
poufnych w ten sam sposob.

Zdajemy sobie sprawe z wartosci jakg ma wtasnosc intelektualna. Szanujemy i chronimy
wszelkie jej formy - zarowno te nalezgce do Exact x Forestall, jak i naszych Partnerow
Biznesowych. Od naszych Partnerdéw Biznesowych oczekujemy poszanowania wtasnosci
Exact x Forestall na tych samych zasadach.

UCZCIWA KONKURENCJA

\
/

Wolna, nieograniczona i uczciwa konkurencja jest gtowng zasadg gospodarki rynkowej
i stanowi rowniez fundament kultury organizacyjnej Exact x Forestall. Nasza polityka
konkurencyjnosci opiera sie wytgcznie na jakosci swiadczonych przez nas ustug oraz na
koncentracji wokot potrzeb naszych Klientow. W zwigzku z powyzszym, nie tolerujemy
jakichkolwiek zachowan, ktore naruszajg lub moga naruszac krajowe i miedzynarodowe
przepisy i normy dotyczgce konkurencji ze strony naszych Partnerow Biznesowych.
Wszelkie praktyki antykonkurencyjne sg zabronione, a kazdy przejaw takiego zachowania
spotka sie ze strony Exact x Forestall ze stanowczym sprzeciwem.
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PRZECIWDZIAENIE KORUPCJI

\
/

W Exact x Forestall obowigzuje polityka “zero tolerancji” dla dziatann korupcyjnych we
wszystkich aspektach dziatalnosci Grupy. Zapobieganie, zgtaszanie oraz zwalczanie
przypadkow przekupstwa i korupcji jest obowigzkiem kazdego Partnera Biznesowego
Exact x Forestall.

tapownictwo i korupcja sg zawsze i pod kazdg postacig zabronione niezaleznie od tego,
czy sg to dziatania bezposrednie czy posrednie, zarowno wewngtrz Grupy jak i w relacjach
zewnetrznych z Partnerami Biznesowymi.

Nie istniejg okolicznosci wytgczajgce stosowanie polityki “zero tolerancji” dla korupcji. Exact
x Forestall prowadzi dziatalnosS¢ w sposob transparentny, odpowiedzialny oraz
Z poszanowaniem najwyzszych standardow etycznych i tego samego wymaga od swoich
Pracownikow, Wspotpracownikow i Partnerow Biznesowych.
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ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

\
/

Od naszych Partneréw Biznesowych oczekujemy zachowan, ktore nie prowadzg do
powstania konfliktu interesow, a w przypadku ujawnienia takiego konfliktu - niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu Exact x Forestall.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi nie bedg oferowac, obiecywac, ani wreczac
jakichkolwiek rzeczowych korzysci w zamian za uzyskanie uprzywilejowanej pozyciji
w kontaktach biznesowych z Exact x Forestall.

Partnerzy Biznesowi powinni wymagac¢ od swoich pracownikow, by nie dopuszczali do
sytuaciji, w ktorych takie korzysci sg oferowane lub przyjmowane.

PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY & ZWALCZANIE
TERRORYZMU

\
/

Przestrzegamy oraz oczekujemy przestrzegania przez Partnerow Biznesowych przepisow
w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i powstrzymywania sie od uczestnictwa
w jakiejkolwiek dziatalnosci zwigzanej z praniem pieniedzy.

Nie angazujemy sie w jakikolwiek sposob i nie tolerujemy angazowania sie przez naszych
Partnerow Biznesowych zarowno w sposob bezposredni jak i posredni w dziatalnosc
terrorystyczng, niezaleznie od jej charakteru.

WDROZENIE, KOMUNIKACJA | REALIZACJA CELOW
KODEKSU

\
/

1. Exact x Forestall wdraza niniejszy Kodeks oraz wszelkie jego zmiany poprzez
ogtoszenie tresci Kodeksu na stronie internetowej Spofki.

2. Realizacja zatozen niniejszego Kodeksu ma migjsce m. in. poprzez cykliczne akcje
promocyjne, przypominajgce zasady obowigzujgce w Exact x Forestall, zawarte w
Kodeksie oraz wymagajgc od Partnerow Biznesowych i potencjalnych Partnerow
Biznesowych podpisania Deklaracji Partnera Biznesowego postepowania zgodnie z

Kodeksem Postepowania Partnerow Biznesowych Grupy.
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3. Exact x Forestall posiada system zgtaszania naruszen, w ktorym kazda osoba zwigzana
z Grupg - zarowno posrednio jak i bezposrednio, moze zgtosic podejrzenie naruszenia
zasad etycznych lub prawa.

4. Exact x Forestall zobowigzuje sie do podejmowania wtasciwych, proporcjonalnych
i adekwatnych dziatan w odniesieniu do zaistniatych zagrozen i praktyk naruszajgcych
przyjete przez Grupe standardy etyczne.

ZGKrASZANIE NADUZYC

1. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa lub zasad przyjetych w niniejszym
Kodeksie, kazdy Partner Biznesowy powinien dokonac zgtoszenia tego faktu.

2. Mozliwos¢ dokonania zgtoszenia w zakresie naruszen niniejszego Kodeksu dotyczy

zarowno Pracownikow Exact x Forestall, jak rowniez interesariuszy zewnetrznych tj.
wszystkich podmiotow i osob, ktore bezposrednio i posrednio wspotpracujg z dang
Spotka.

3. Procedura dokonywania zgtoszen opisana jest w Wewnetrznej Procedurze Zgtaszania
Naruszen Prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych (polityka sygnalistow).

4. Zgtoszen mozna dokonywaC¢ m.in. za posrednictwem formularza internetowego
dostepnego pod adresem: whistleblow.exactforestall.com.

5. Wszystkie zgtoszenia traktowane bedg w sposob poufny oraz badane z nalezytg
starannoscia. Zgtoszenia mozna dokonac rowniez w sposob anonimowy.

6. W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowac sie w sytuacji zagrozenia
korupcjg, przekupstwem czy ptatng protekcjg, nalezy skontaktowac sie z Dziatem
Prawnym Exact x Forestall lub bezposrednio z cztonkiem Zarzadu Exact x Forestall.

KONTROLA

1. Przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie podlega biezgcej kontroli
\ oraz ocenie Zarzgdu Exact x Forestall.
2. Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu moze prowadzic do zakonczenia
wspotpracy zdanym Partnerem Biznesowym, a takze stanowiC podstawe do wszczecia
/ postepowania karnego przez krajowe podmioty powotane do scigania przestepstw.

47474



Exact:<Forestall

www.exactforestall.com

3. Zapoznanie sie z niniejszym Kodeksem nie zwalnia osoby, ktorej zostat przedtozony do
zapoznania sie, do stosowania sie do innych powszechnie obowigzujgcych regulaciji
prawnych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy Partner Biznesowy oraz potencjalny Partner Biznesowy zobowigzany jest do
\ Zzapoznania sie z niniejszym dokumentem i stosowania sie do jego tresci.
2. Exactx Forestall zastrzega sobie prawo do zmiany oraz aktualizacji niniejszego Kodeksu
w dowolnym czasie, przy czym wprowadzone zmiany lub aktualizacje, obowigzujg od
/ chwili ich przyjecia. Exact x Forestall poinformuje Partnerow Biznesowych o przyjetych
zmianach poprzez publikacje aktualnej wersji Kodeksu na stronie internetowe;.
3. Exact x Forestall monitoruje aktualnos¢ poszczegolnych zapisow Kodeksu oraz na
biezgco dokonuje zmian w niezbednym zakresie.
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GRUPA KAPITALtOWA

Niniejszy Kodeks Postepowania Grupy Kapitatowej Exact x Forestall ma zastosowanie do wszystkich
Spotek z Grupy Exact x Forestall, zarowno istniejgcych w chwili jego wydania, jak rowniez powstatych
lub ktore stang sie czescig Grupy W przysztosci.

Wejscie w zycie: 19 grudnia 2022 r.
Aktualizacja: 24 stycznia 2025 r.

f /"
Jacek Opala Dariusz Dengusiak
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu
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