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5 PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
PRAW CZtOWIEKA W GRUPIE
KAPITALtOWEJ EXACT FORESTALL
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W Grupie Kapitatowej Exact Forestall przestrzegamy praw cztowieka. Respektujemy
| przestrzegamy zaréwno miejscowych jak i miedzynarodowych przepiséw w tym zakresie.
W szczegolnosci bliskie sg nam wartosci wyrazone w Karcie Naroddéw Zjednoczonych,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
Dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka.

Poszanowanie praw cztowieka ma fundamentalne znaczenie dla Exact Forestall. To rowniez
obowigzek wszystkich interesariuszy Spotki, stanowigcy kluczowy element wartosci,
ktorymi sie kierujemy.

Niniejszy dokument stanowi zbior uniwersalnych i najwazniejszych zasad, ktorych
przestrzegania wymagamy od wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, Klientow
I dostawcow Grupy Kapitatowej Exact Forestall.

Rownoczesnie, kazda Spotka wehodzgca w sktad GK Exact Forestall, moze przyjac wtasng
regulacje w zakresie ochrony praw cztowieka i praw pracy, uszczegotawiajgca niniejsze
zasady, jednakze standard ochrony praw cztowieka przyjety przez poszczegolnego Spotki
GK Exact Forestall nie moze by¢ nizszy od ustanowionego w tym dokumencie.

www.exactforestall.com
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\ 1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W GK Exact Forestall bezpieczenstwo jest dla nas
priorytetem.

GK Exact Forestall zapewnia wszystkim swoim
pracownikom i wspotpracownikom  bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Kazdy pracownik przed
dopuszczeniem do pracy przechodzi wymagane przez
prawo danego kraju szkolenia BHP.

W GK Exact Forestall ktadziemy rowniez nacisk na profilaktyke odpowiednig do zagrozen w migjscu
pracy. Jednoczesnie, wymagamy od pracownikow, wspotpracownikow oraz partnerow biznesowych
przestrzegania obowigzujgcych w danym kraju zasad i przepisow BHP.

\ 2. WARUNKI PRACY

Wszystkie Spdtki GK  Exact Forestall przestrzegajg
przepisow  dotyczgcych  warunkow  zatrudnienia,
w szczegolnosci regulujgcych wysokos¢ wynagrodzen,
czas pracy, dotyczgce urlopdw, a takze innych swiadczen
Zwigzanych z praca.

W GK Exact Forestall ktadziemy nacisk na to, aby
wynagrodzenie, ktdore otrzymujg nasi pracownicy jak

i wspotpracownicy spetniato nie tylko wymagania prawne,
lecz rowniez, aby pozwalato na zapewnienie godnych warunkow zycia.

Work-life balance jest dla nas bardzo wazny; przestrzegamy krajowych i miedzynarodowych

standardow w tym zakresie. Szanujemy prawo pracownikow do odpoczynku oraz bycia offline poza
godzinami pracy.
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\ 3. DIALOG SPOEECZNA

W GK Exact Forestall stuchamy pracownikow, ich gtos
jest dla nas bardzo wazny.

Respektujemy prawo pracownikow do tworzenia
i uczestnictwa w zwigzkach zawodowych, a takze innych,
dowolnie  wybranych, organizacjach zrzeszajgcych
pracownikow. Zaden pracownik i wspotpracownik nie
moze ponosic jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

uczestnictwa w zgromadzeniach pracownikow czy
W zwigzku z dziatalnoscig prowadzong na rzecz pracownikow i poprawy warunkow pracy.

N\, 4 ROZNORODNOSC, ROWNOSC, INKLUZYWNOSC

W Grupie Kapitatowej Exact Forestall promujemy
roznorodnosc, rownosc i integracje pracownikow. Nie %
tolerujemy  jakichkolwiek  przejawow  mobbingu '
i dyskryminacji, zardwno tych bezposrednich jak
i posrednich, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,

przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje l ‘
seksualna.

Chcemy tworzy¢ srodowisko wolne od uprzedzen oraz atmosfere rownosci i wsparcia, w ktorej kazdy
pracownik, wspotpracownik oraz partner biznesowy czuje sie szanowany.
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5. ZAPOBIEGANIE PRACY PRZYMUSOWEJ
\ | PRACY DZIECI

W GK Exact Forestall nie korzystamy i nie nawigzujemy ”
relacji biznesowych z podmiotami korzystajgcymi z pracy ? o
dzieci, jak rowniez nie dopuszczamy jakichkolwiek form

pracy przymusowe;. Q_ . /‘i

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do swobody

i
‘ e

w decydowaniu o zatrudnieniu - nie godzimy sie na )”‘
nowoczesne niewolnictwo, handel ludzmi oraz na ,1
stosowanie jakichkolwiek praktyk nieuczciwej rekrutacii.

WDROZENIE | KOMUNIKACJA

Niniejszy zasady dostepne sg na stronie internetowej Exact Forestall w jezyku polskim i angielskim.
Exact Forestall komunikuje niniejsze zasady w celu zapoznania zarowno wsrod wewnetrznych jak
i zewnetrznych interesariuszy spotek Grupy. Niniejsze Zasady bedg rowniez komunikowane podczas
szkolen wewnetrznych. Exact Forestall ma na celu rozpowszechnianie i promowanie Zasad réwniez
wsrod swoich partnerow biznesowych.

Wejscie w zycie: 24 stycznia 2024 r.
Aktualizacja: 24 stycznia 2025 r.
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