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Tisztelt Holgyem/Uram,

dtadjuk Onnek az Exact Systems Capital Group Uzleti partnereinek
magatartasi kodexét, amely tartalmazza azokat a legfontosabb elveket és
normakat, amelyek a Cégcsoportunkban a mindennapi munkdnk soran
irdnyadodak szamunkra, és amelyek betartdsat Ontél is elvarjuk.

Vallalkozdként kotelességlink, hogy folyamatosan fejlédjink és emeljik
a mércét, és mindez az etikus magatartasra is vonatkozik.

Az Exact Systems Cégcsoport magatartasi kddexében megtaldlhatdk azok
a legfontosabb iranymutatdsok és elvek, amelyek betartasanak napi
szinten kell kisérnie Ont — mind az Exact Systems céggel vald Uzleti
kapcsolatokban, mind azokon kivdl.

Meggy6z6désiink, hogy az Exact Systems Cégcsoport lzleti partnereire
vonatkozd magatartdsi kédex Utmutatévad vélik az On szamara, és
megerdsiti vallalataink etikai kulturajat.

Pawet Gos, az Exact Systems vezérigazgatdja
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KULDETES ES
Vizio

£

Az Exact Systems Cégcsoport magatartasi kddexe (egylittesen:
,CG” vagy ,Exact Systems”, és kilon-kulon a CG tarsasagok
mindegyike, mint: ,Cég”) olyan elvek 0Osszessége, amelyek
iranyitanak benninket mindennapi munkankban, valamint a GK
és az egyes Cégek szamara kulcsfontossdgu dontések
meghozataldban.

Az Exact Systemsnél nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy
tevékenységliink megfeleljen a jogszabdalyoknak és az etikai
elveknek. A GK Exact Systems kildetése, hogy kdzel legyen az
Ggyfelekhez, és rugalmas min&ségellenbrzési,
gyartdstdmogatasi, valamint logisztikai megoldasokat kinaljon az
autdipar és mas iparagak szamara.

A GK Exact vizidja az, hogy a globalizacié adta lehet6ségeket
kihaszndlva, a természeti kornyezet tiszteletben tartdsaval
vezet§ szerepet toltson be Eurdpaban a minéségellendrzési
iparagban. Hisziink abban, hogy csak a torvények betartasaval,
atlathato és etikus magatartassal vagyunk képesek folyamatosan
fejlédni és elérni céljainkat. Uzleti partnereinktdl is elvarjuk,
hogy betartsak a jelen Kdédexben meghatdrozott szabalyokat
és szabvanyokat. K6zos felel6sséggel tartozunk annak az Uzleti
kdrnyezetnek a kialakitasaért, amelyben makodink.
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MEGFELELES A
TORVENYEKNEK
ES
RENDELETEKNEK

Az Exact Systemsnél a jogszabdlyoknak és az etikai elveknek
megfelel6en jarunk el. Mindezt Uzleti partnereinktél -
Ggyfeleinktdl, vallalkozéinktdl, beszallitdinktdl is elvarjuk.

Az Exact Systems Uzleti partnereinek be kell tartaniuk az etikai
normakat, és figyelembe kell vennitk a mikddési helyikon
érvényes szabdlyokat, szokdsokat, hagyomanyokat és
tarsadalmi normakat. Az altaldanosan alkalmazandd jog és
a helyi szokdsok vagy hagyomanyok kozotti ellentmondas
esetén az altaldnosan alkalmazandod jog az irdnyado.
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EMBERI JOGOK Uzleti partnereink kotelesek szigordan tiszteletben tartani az
£S MUNKAJOG err?berljogolfat minden olyan orsz?gban, a.hoI tevekenykednek{,

még akkor is, ha az adott orszagban nincs erre vonatkozd
jogszabaly. Uzleti partnereinknek kiilléndsen kozel kell aliniuk
az Egyesllt Nemzetek Alapokmanydban, az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban, az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményében, a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek
a munkahelyi alapelvekrdl és jogokrél sz6l6 nyilatkozataban és
a helyi jogszabalyokban meghatdrozott értékekhez.

Uzleti partnereinktél kifejezetten elvarjuk a kévetkezd8ket:

o nem vesznek igénybe és nem létesitenek Uzleti kapcsolatot gyermekmunkat
alkalmazo szervezetekkel;

megakadalyozzak a kényszermunka barmely formajanak alkalmazasat,
beleértve a modern rabszolgasagot, az emberkereskedelmet és a csalard

toborzasi gyakorlatokat;

az er@szak, a zaklatas és a megkllonboztetés minden formajatél mentes
munkakornyezet fenntartasat;

tisztességes bért biztositasat az alkalmazottjaiknak, és a helyi minimalbérre és
a minimalis érabérre vonatkozd jogszabalyok betartdsat;

a munkaiddére és a szlinetekre vonatkozo elGirdsok betartasat;
a munkavallalok egyesilési joganak tiszteletben tartasat;

biztonsagos és higiénikus munkahelyek kialakitasat, valamint az egészséglgyi
és biztonsagi elGirasok betartasat.
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A D|SZKR|M|NAC|6 Az Exact Systems Uzleti partnerei semmilyen médon nem
ES MOBBING alkalmazhatnak diszkriminaciot. Szervezetiinkben nem

S tdrjuk a zaklatas és a megkllonboztetés semmilyen
MEGELOZESE formajat, legyen az kozvetlen vagy kozvetett, kilonosen
nem, kor, fogyatékossag, faj, vallds, nemzetiség, politikai
vélemény, szakszervezeti tagsag, etnikai szarmazas, vallas

vagy szexudlis irdnyultsag alapjan.

Olyan elGitéletekt6l mentes munkakornyezetet, valamint
az egyenl6ség és a tamogatds légkorét kivanjuk
megteremteni, amelyben minden alkalmazott és lzleti
partner megbecsilést  élvez. A zaklatdas vagy
diszkriminacio barmilyen formaja szigoru bintetést von
maga utan.
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FENNTARTHATO
FEJLODES

A fenntarthatésdg és az Oszinteség all  Uzleti
tevékenységlink kozéppontjaban. Torekszlink arra, hogy
Ugyfeleinknek nyujtott szolgdltatdsaink megfeleljenek
a legmagasabb mindségi kdvetelményeknek. Ugyanakkor
célunk, hogy optimalizaljuk m(kodésink kornyezetre
gyakorolt negativ hatasat.

Uzleti  partnereinkt8l is  elvarjuk, hogy  Uzleti
tevékenységiket felelGsségteljesen, a fenntarthatd
fejlédés elveinek megfelelGen végezzék.

Az druk és szolgdltatasok beszerzésével, valamint az
elvégzendd  folyamatokkal  kapcsolatos — dontések
meghozatalakor nemcsak az Uzleti szempontokat kell szem
el6tt tartani, hanem a kornyezetre gyakorolt negativ
hatasok minimalizalasat is.
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KORNYEZETVEDELEM

Az Exact Systemsnél tisztaban vagyunk
a kornyezetvédelem fontossagaval. A kornyezet és
a bolygd védelmét a munkavallalok, az Gzleti partnerek,
a helyi kozosségek és a jové generdcidi iranti
elkotelezettségilinkként kezeljiik.

Uzleti  partnereinktdl  elvarjuk, hogy minden
kornyezetvédelmi el6irdst betartsanak, és sajat
kezdeményezésikre tegyenek lépéseket az éghajlatra
és a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
minimalizalasa érdekében, kilondsen a karos gazok és
porok kibocsatasanak csokkentésével, a keletkez§
hulladék  ésszennyviz  megfelel6  kezelésével,
a villamosenergia-fogyasztds csokkentésével, valamint
a belsé kornyezetvédelmi és klimavédelmi politikdk
végrehajtasaval és alkalmazasaval.
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A BIZALMAS
INFORMACIOK ES
SZEMELYES
ADATOK

& A SZELLEMI
TULAJDONJOGOK
KEZELESE

Az Exact Systemsnél védjik a bizalmas informacidkat -
mind a sajat, mind az Uzleti partnereinktél kapott
adatokat.

A bizalmas informacidokat gazdasagi értékik miatt nem
adunk ki, illetve nem osztjuk meg harmadik felekkel. Az
egyes GK vallalatok bizalmas informacioin kilonosen a
kivalasztdsra, az ellenérzésre, a gyartasi modszerekre, a
koltségadatokra, az Uzleti tervekre és stratégidkra, az
alkalmazottakra, az Ugyféllistara és a pénzlgyi jellegl
informacidkra vonatkozo informacidkat értjik. Az Exact
Systems szamara az 6sszes emlitett informacid fontos
értéket képvisel.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy Uzleti kapcsolat
|étesitésével partnereink bizalmas informacidinak
birtokdba  juthatunk. A  velink  megosztott
informaciokat ugy védjik, mintha a sajatjaink lennének.
Uzleti partnereinktél is elvdrjuk a bizalmas
informacioink védelmét.

Tisztdban vagyunk a szellemi tulajdon értékével.
Tiszteletben tartjuk és védjik minden formajat — mind
az Exact Systems, mind az zleti partnereink tulajdonat.
Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy ugyanilyen alapon
tartsak tiszteletben az Exact Systems tulajdonjogat.
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TISZTESSEGES
VERSENY

é‘f@}

KORRUPCIOELLENES
HOZZAALLAS

A szabad, korldtlan  éstisztességes  verseny
a piacgazdasag egyik alapelve, valamint az Exact Systems
szervezeti kulturajanak sarokkove. Versenyképességi
politikank kizardlag szolgaltatasaink mindségén és az
Ugyfeleink igényeire vald 6sszpontositason alapul. Ennek
megfelel6en nem tlrlink el Gzleti partnereink részérdl
semmilyen olyan magatartdst, amely sérti vagy sértheti
a nemzeti és nemzetkdzi versenytorvényeket és
normakat. Minden versenyellenes gyakorlat tilos, és az
Exact Systems hatdrozottan fellép az ilyen magatartds
barmely megnyilvanuldsa ellen.

Az Exact Systems a GK Uzleti tevékenységének minden
terlletén  ,zérd  tolerancia”  politikdt  alkalmaz
a korrupcios tevékenységekkel szemben.
A megvesztegetés és korrupcio megel&zése, bejelentése
és az ellene vald kizdelem az Exact Systems minden
Uzleti partnerének kotelessége.

A megvesztegetés és a korrupcid mindig és minden
formaban tilos, legyen az kdzvetlen vagy kozvetett, mind
a GK-n belldl, mind az Uzleti partnerekkel valé kilsé
kapcsolatokban.

Nem l|éteznek olyan kérilmények, amelyek kizarjak
a zéré tolerancia  politikdjanak  alkalmazasat
a korrupcioval szemben. Az Exact Systems atlathato,
felel6s modon és a legmagasabb etikai normak
tiszteletben tartdsaval végzi lzleti tevékenységét, és
ugyanezt kdveteli meg alkalmazottjaitdl, munkatarsaitdl
és Uzleti partnereitél is.
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AZ
OSSZEFERHETETLENSEGEK
MEGELOZESE

PENZMOSAS
& TERRORIZMUS
ELLENI KUZDELEM

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy ugy viselkedjenek,
hogy az ne vezessen 0Osszeférhetetlenséghez, és ha
ilyen  Osszeférhetetlenséget fedeznek fel, azt
haladéktalanul jelentsék az Exact Systemsnek.

Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink ne ajanljanak,
igérienek vagy adjanak semmilyen anyagi el6nyt
cserébe azért, hogy az Exact Systems-szel folytatott
Uzleti kapcsolataik soran kivaltsdgos helyzetbe
kerdljenek.

Az Uzleti partnereknek meg kell kdvetelnilk
alkalmazottjaiktol, hogy keriljék az olyan helyzeteket,
amikor ilyen juttatdsokat kinalnak vagy fogadnak el.

Betartjuk a pénzmosas elleni szabalyokat, és elvarjuk,
hogy Uzleti partnereink betartsdk azokat, és
tartézkodjanak a pénzmosas elleni tevékenységekben
valé részvételtdl.

Semmilyen médon nem veszlnk részt, és nem tdrjlk,
hogy Uzleti partnereink kozvetlendl vagy kozvetve
barmilyen jellegli terrorista tevékenységet
folytassanak.
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KAPCSOLAT

Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van a jelen kddexben foglaltakkal kapcsolatban, kérjik,
vegye fel vellink a kapcsolatot a kdvetkezé e-mail cimen: compliance@exactsystems.com.

CEGCSOPORT

Az Exact Systems Cégcsoport magatartasi kédexe az Exact Systems Cégcsoporton beldli
valamennyi vallalat Gzleti partnerére vonatkozik, fliggetlenll attdl, hogy az Exact Systems
Cégcsoport mar létezik-e a kiadasakor, vagy a jov6ben valik az Exact Systems Csoport részévé.
A Koédex kiadasanak napjanaz Exact Systems Csoport a kovetkezd tagokbdl all:
Exact Systems sp. z 0.0., Exact Systems Slovakia s.r.o., Exact Systems Czech Republic s.r.o., Exact
Systems GmbH, Exact Systems Kalite Kontrol Kft. Lti, Exact Systems B.V,
Control+Rework Service NV, Exact Systems Ltd., Exact Systems Unipessoal Lda.,
Exact Systems S.L., Exact Systems China Ltd., Exact Systems SRL, Exact Systems Hungary Kft.
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CODE OF CONDUCT FOR BUSINESS PARTNERS
OF THE EXACT SYSTEMS CAPITAL GROUP

www.exactsystems.com
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Dear Partners,

We would like to familiarize you with our Code of Conduct for Business
Partners of the Exact Systems Capital Group, in which we have included
all the most essential principles and standards that we, as a Capital
Group, follow in our daily work and which we expect from you as well.

As entrepreneurs, we are committed to continuous development and
raising the bar for ourselves; also, in the field of ethical conduct.

In this Code of Conduct of the Exact Systems Capital Group you will find
the most important guidelines and principles that we expect you to
comply with on a daily basis both in your business relations with Exact
Systems and outside of them.

We do believe that this Code will become a signpost to reinforce the
ethical culture in our businesses.

Pawet Gos, CEO Exact Systems
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MISSION AND
VISION

{2

The Code of Conduct of the Exact Systems Capital Group
(hereinafter collectively as “CG” or “Exact Systems” and
separately, each of the Companies comprising the Capital Group
as: “Company”) is a set of rules that guide us in our daily work
and when making critical decisions for the CG and each of the
Companies.

At Exact Systems, we place emphasis on the compliance of our
activities with the law and ethical principles. The mission of CG
Exact Systems is to be close to the Client and have a real impact
on safety by providing flexible solutions in the field of quality
control, production support and logistics for the automotive
industry and other businesses.

The vision of CG Exact Systems is to be a leader in the quality
control industry in Europe, using the opportunities offered by
globalization with respect for the natural environment at the
same time. We believe that only by observing the law and acting
in a transparent and ethical manner are we able to constantly
develop and meet the adopted goals. We also require our
Business Partners to comply with the principles and standards
set out in this Code. We are jointly responsible for shaping the
business environment in which we operate.
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COMPLIANCE
WITH LAWS
AND
REGULATIONS

At Exact Systems, we act in accordance with the law and
principles, and we expect the same of our Business Partners —
clients, contractors, and suppliers.

Exact Systems Business Partners shall adhere to ethical
standards and take into account the rules, customs, traditions
and social norms in force in the places where they provide
services. In the event of a conflict of generally applicable law
provisions with local customs or traditions — the provisions of
generally applicable law shall prevail.
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HUMAN AND Business Partners are obliged to strictly respect human rights
in all countries in which they operate, also if there is no relevant
LABOUR RIGHTS onmries I WHIER TEY op
legislation in this area in a given country.

In particular, our Business Partners should be close to the
values set out in the United Nations Charter, the Universal
Declaration of Human Rights, the European Convention on
Human Rights, the International Labour Organization’s
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and
local law.

We expect from our Business Partners in particular:

o do not do business with entities connected with child labour;

do not allow any forms of forced labour, including modern slavery, human
trafficking and any unfair recruitment practices;

to maintain a work environment free from violence, harassment and
discrimination in any form;

to offer a fair salary and adhere to local laws on minimum salary and minimum
hourly rate;

to comply with regulations on working hours and breaks;
respect employees’ right to association;

to create safe and hygienic workplaces and comply with health and safety
regulations.
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PREVENTION OF Exact Systems Business Partners may not use any
DISCRIMINATION discrimination. At Exact Systems, we do not tolerate any

manifestations of harassment or discrimination, direct or
AND HARASSMENT indirect, due to gender, age, disability, race, religion,
nationality, political beliefs, union membership, ethnic
origin, religion or sexual orientation.

We want to create an environment free from prejudice
and an atmosphere of equality and support, where every
Employee and Business Partner feels respected.
Harassment or discrimination in any form will be severely
punished.
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SUSTAINABLE
GROWTH

Sustainability and integrity make the pillars of our
business. We strive to ensure that the services offered to
our Clients meet the highest quality standards. At the
same time, our goal is to optimize the negative impact of
our activities on the environment.

We expect that our Business Partners will also do their best
to run their business in a responsible manner, in
accordance with the principles of sustainable
development.

Decisions regarding the purchase of goods and services
and the scope of processes are made not only with the
business side in mind, but we are also guided by the care
of minimizing their negative impact on the environment.

i

PEOPLE
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ENVIRONMENT
PROTECTION

At Exact Systems, we are aware of the importance of
environmental protection. We treat the protection of the
environment and the planet as our commitment to Employees,
Business Partners, local communities and future generations.

We expect our Business Partners to comply with all
environmental protection regulations and take the initiative on
their own to minimize the negative impact on the climate and
the environment, in particular by limiting the emission of
harmful gases and dust and appropriate waste and sewage
management, reducing electricity consumption, as well as
through implementation and application of internal
environmental and climate policies.
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HANDLING
CONFIDENTIAL
INFORMATION,
PERSONAL DATE
AND INTELLECTUAL
PROPERTY RIGHTS

At Exact Systems, we protect confidential information
and the information made available to us by our
Business Partners.

Confidential information is unknown to third parties
and is not disclosed to them because they have or may
have economic value. Each Group company’s
confidential information includes information on the
selection check, inspection, production methods, cost
data, business plans and strategies, information on
employees, a list of customers, and financial
information. All of the information listed here is an
important asset to Exact Systems.

We are aware that by entering into business
relationships, we may also come into possession of the
confidential information of our Business Partners. We
protect the information shared with us just like our
own. We expect our Business Partners to protect our
confidential information in the same way.

We are aware of the value of the intellectual property.
We respect and protect all forms of intellectual
property belonging to Exact Systems and our Business
Partners. We also expect our Business Partners to
respect the property of Exact Systems.
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FAIR
COMPETITION
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ANTI-CORRUPTION

Free, unlimited and fair competition is the main principle
of the market economy and the foundation of Exact
Systems’ organizational culture. Our competitiveness
policy is based solely on the quality of our services and
focuses on our Clients’ needs.

Therefore, we do not tolerate any behaviour that violates
national and international regulations and competition
standards on the part of our Business Partners.

Any anti-competitive practice is prohibited, and Exact
Systems will strongly condemn any display of such
behaviour.

Exact Systems promotes a zero-tolerance policy for
corruption in all aspects of the Capital Group’s
operations. Preventing, reporting, detecting and
combating bribery and corruption is the responsibility of
each Exact Systems Business Partner.

Bribery and corruption are always and in any form
prohibited, regardless of whether they are direct or
indirect actions, both inside the CG and in external
relations with its Business Partners.

There are no circumstances that would exclude the
application of a zero-tolerance policy towards corruption.
Exact Systems operates in a transparent, responsible
manner and with respect for the highest ethical standards
and requires the same of its Employees, Associates and
Business Partners.



Exact\ .

@tems

Let's check it!

PREVENTION
OF CONFLICT
OF INTEREST

ANTI-MONEY
LAUNDERING AND
COMBATING
TERRORISM

We expect our Business Partners to behave in a manner
that does not lead to a conflict of interest and, in the
event of such a conflict being detected, immediately
report this fact to Exact Systems.

We expect our Business Partners not to offer, promise or
give any kind of benefit in return for gaining a privileged
position in business dealings.

Partners must require their employees to prevent
situations in which such benefits are offered or received.

We comply and expect our Business Partners to comply
with anti-money laundering laws and do not participate
in any money laundering activity.

We do not engage in any way, and do not tolerate our
Business Partners getting involved, direct or indirect, in
terrorist activities, regardless of their nature.
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CONTACT

In case of questions or doubts related to the issues contained in this Code, please contact the
following e-mail address: compliance@exactsystems.com

CAPITAL GROUP

This Code of Conduct of the Exact Systems Capital Group applies to Business Partners of all
Exact Systems Capital Group companies, both existing at the time of its issuance, as well as
those created or which will become part of the Exact Systems Capital Group in the future. On
the day of issuing this Code, the Exact Systems Capital Group consists of Exact Systems sp.z o.
0., Exact Systems Slovakia s.r.0., Exact Systems Czech Republic s.r.o., Exact Systems GmbH,
Exact Systems Kalite Kontrol Kft. Lti., Exact Systems B.V., Control + Rework Service NV, Exact
Systems Ltd., Exact Systems Unipessoal Lda., Exact Systems S.L., Exact Systems China Ltd., Exact
Systems SRL, Exact Systems Hungary Kft.



